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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION PEPASO
¥ ALBA YOLIMA VELASQUEZ RODRIGUEZ.

Entre los suseritas: FUNDACION PEPASO, entidad sin &nima de lucro, con personeria |uridsca
nirmers 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicibo en ka ciudad de Bogola, representada
por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con cédula de
ciudadania No. 5§1.707.142 de Bogola, mayor v domicifada en Bogola, quien en f_:d-alant& 5B
denominara LA CONTRATANTE; y ALBA YOLIMA VELASQUEZ RODRIGUEZ, identificada
con eéduls de ciudadania nimero 52.752.009 expedida en Bogold, mayor y domiciliada en
Bogotd; quien en adelante se denominard LA CONTRATISTA, par la otra, hemos convenido
an celebrar el presents CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS que se regira por [as
siguienies clausulas

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete para con la parie CONTRATANTE
2 Prestar €l servicio en el Jardin Infantil Semillidas de Amor ubicado en la Dg TS0 Sur#75L -
07, como RESPONSABLE DEL SERVICIO.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:
Obligaciones especificas: Componente Administrativo:

1, Mo ejercer ninguna conducta que Beve implicita cualquier tipo de violencia ifisica ¥
psicoldgica). negligencia, desculdo, discrimmacian, exclusion y en general cualquier atra
actn que afecta |a integridad fisica yio maral de los nifios, ninas, adolescentes, mujeres
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orentacionss se?cualﬁ 0
identidades de género no heleronormativas, personas perlenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciakes y la poblacion victima del conflicto armade.

2. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato viclencias o conductas gue
confleven a la vulneracidén de derechos conlra nifios, nifas y adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de gémero no heleronormalivas, personas perienecientes a los diferentes
grupos élnicos ~ raciales y la poblacion viciima del conflicte armado.

3. Garantizar en todo tipo de aciuacion el respeto por k3 dignidad humana y a tratar con
respato, imparcialidad y reclifud & las personas con gue tenga relacion con ocasion al
cumplimignto da sus actividades.,

4. Implementar durante los lres primeros meses de ejpcucdn del Convenio el Plan de
Prevencion de Accidentes especifico a las condicsones del Jardin Infantl Cofinanciado.

5 |Implementar las estrategias v procedimientos de segundad ante las sitaciones referdas
en el anexo técnico a fin de salvaguardar la vida e mtegridad flsica de todos las nifios vy las
nifias, asi como del personal del Jardin Infantll Cofinanclada vinculado a su atencicn

6. Regstrar por escrito a3 novedades y siuaciones especiales que e presentan con los
nifios y kas nifias (salud, estado fisico y emocional. asistencia, enlre otros eventos),

7. Garantizar que las condiciones de ciima laboral y organizacional que se vivencian al interior
del Jardin Infantil Cofinanciado, propicien interacciones sanas v adecuadas entre los-as
adultos-as entre 51, asi, como entre los adultos y los nifios y 1as nifas.

B. Garantizar las condiciones necesarias para solucionar las controversias o inconveniantes
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con el talento humano, respecto del no cumplimiento de funciones o la indebida BECLCIon
de las actividades.

3. Realizar al inicio de la ejecucion del Convenio, nduccion al persnnﬂl_ del jardin, para que
conozcan odos los aspectos relacionados con e funcionamiento del jardin Cofinanciado.

10. Mantenar en el Jardin Infantl Cofinanciado las hojas de vida del talenlo humana caonlratado
para |a prestacion del servicio en las condiciones descritas en &l anexo teonica.

11, Conocer v conservar la comespondencia y todos los documentos asociados al Convenio,
mantenerios archivados y ordenados para efectos de la supervisian a interventoria que se
designe para tal efecto.

12, Informar de manera inmediata y por escrito @ la Direccion Ejecutiva de la Fundacion
Papaso, al supervisor (a) | interventor (a) y a la Subdireccion para la Infancia sobre las
visitas practicadas al Jardin Infantil Cofinanciado por los organismos de control,

13, Dar cumplimiento al plan de mejoramiento en el evenlo en que &sle haya sido formulade,
de conformidad con los fineamientos de la Subdireccion para la Infancia y la Oficina
Asasora de Confrod Interno de la SDI5.

14_ Dar cumplimiento a los procedimientas de los proyectos 1086 "Desarrclio Integral desde la
Gestacidn hasta la Adolescencia”, asi comoe del proyecio 1098 "Bogota Te Mutre'.

15. Realizar la solicitud de servicio, identificacion y matricula de los nifios y nifias, atendiendo
el procedimienio adepiado mediante la Resolucidn 0964 de 09 de agosto de 2070 de la
SDI5 y sus modificaciones que sean establecidos por la Subdireccion para la Infancia.

16. Mantener actualizada, organizada y disponible la Informaciin y documentacion de los
nifios, niflas y sus familias del Jardin Infantll, de acuerdo a lo eslablecids en los
Linsamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial y demas disposiciones
establecidas porla S0IS,

17, Realizar el saguimiento a |las familias para verificar la efectiva condicion de aseguramiento
en salud de los nifios y nifias usuarios de sus Servicios.

18, Prestar el servicio dentro de los horarios v lempos definidos para este fin por la SDIS,

19, Cumplir cabalmente lo dispuesio en la Resolucidn que cada afio emite la Sacretaria Distrital
de Educacidn, sobre el particular con relacidn a la transicidn da los nifios v nifas da Pra -
Jardin y Jardin a Pre Jardin y Grado cero,

20. Asistir a las reuniones de induccion al servicio que programe la SDIS, dingida a los
Jardines Infantiles Cofinanciados,

21. Mantener actualizada la informacién al sistema SIRBE del proyecio 1096 "Desarrcilo
Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia®, reportando las novedades y
actualizando la informacion mensualmente,

22, Garantizar & manejo responsable de la informacidn referida a los nifos, nifas v sus

familias, de acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Cadigo de la Infancia y la
Adolescencia.

23. Garantizar la vinculacion y dedicacion exclusiva del personal del Jardin en la alencion de
los nifios y nifias atendidos por &l Convenio, de acuerdo en lo definido en el Anexo Técnico.
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24 Acatar la Resolucian 967 de 2007, por la cual se eslablece ka gretuidad en el servicio ¢e
educacicn inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital,

Obligaciones Especificas: componente nutricional y ambientes adecuados y
Seguros:

1. Suministrar los alimentos en kos horarios establecidos en el Anexe Técnico, en la cantidad
v larmperalura adecuada,

2. Garanlizar condiciones oplimas de aseo e higiene, 1anlo en las instalaciones como en e
personal que presia el senvicio.

3. Garantizar la excelente prasentacian diaria del talento humano destinado para |a operacion
de cocina vy sanvicios generales.

4, Realizar oporunamente la valoracion del estado nutricional de todos ks nifos Y nifas
pariicipantes del servicio

5 Implementar lo establecido en la nomatividad vigente relacionada en el componente
nutricional del Anexo Técnico.

F. Partcipar en las aclividades ylo reuniones gue programe la SDIS dirigica a los jardines
Infantiles Cofinanciados en temas de nutricion y salubridad,

Funciones Generales Manual de Funciones:

1. Responder por la calidad del servicio y el adecuado funcionamiento del Jardin Imfantil an
areas relacionadas con: Pedagogia, Mutricidn, Seguridad, salubridad y Administracion del
mismio.

2. Planear, Orientar y Coordinar las diversas acclones derivadas del contrato y las que sean
necesarias para alcanzar el objetivo del Jardin Infantil.

3, Conocer y velar por que se cumpla a cabalkdad &l manual de funciones propio v de las
parsonas a cargo gue conforman el equipo de trabajo det Jardin Cofinanciado.

Funciones Especificas: DE LO PEDAGOGICO:

. Acompafiar en la planeacion al equipo de lrabajo del Jardin Infantil en las actividades
pedagbgicas yio nufricionales encaminadas a cumplir con el objelivo preestablecidao,

Planear, coordinar y acampanar las salidas a parques, granjas y olros espacios recraativos
como una actividad con sentido pedagogico para los nifios y nifas del Jardin \nfantil,
siguiendo para ello los protocolos establecidos

Liderar y evaluar la ejecucidn de las actividades que sean necesarias para el cumplimiento

del proyecio pedagdgico y socializar el resultado obtenido con tode el equipa del Jardin
Imfantil a fin de implementar los correctivos pertinentes.

Apoyar y orientar el proceso de llegada y salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin
Infantil, con el animo de revisar: presentacion personal, estado fisico, estado de salud v
estado emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cuzlguier situacion anormal,
Responder a la asistencia diaria de los niftos y nifias del Jardin Infantil, y hacer seguimianto
oportuno a las inasistencias,
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irecel infantil y negligencia hacia los
8. Direccionar los presuntos casos de abuso sexual, maltrato infantil y
nifos y kas ninas de ks Jardines Infantiles. siguiendo los profocoios perlinentas para cada
casn,

i i ili hos nifios y 8%
7 Atender de forma prioritaria y diigente los accidentes que se presenten con I
nifias en su jomada de educacién inicial, & infarmar de éste a los padres de familia.
sigulendo los protocolos establecidos para eslos cAs0E.

i i i s integrantes
8. Atender de forma prionlaria y diligenie los accidenles que se presenten con r
del equipe de trabajo en su jomada laboral, e informar de éste a ka Direccidn Ejecutva de
la Fundacién Pepaso, siguiendo los prolocolos establecidos para esios casos los que se
ancuentren en el Sistema de Gestion de la Seguridad en el Trabajo SG-25T.

9. Inforrmar a la Direccitn Ejecutiva y a las auloridades competlentes cuando por abgun molive,
pasado una hora después del horario de salida de los nifios las nifias, &stos no hayan
sido recogidos por los padres de familia, a fin de seguir con el protocols establecido par la
sDIS.

10, Direccionar, orientar, revisar y acompafiar al equipo pedagogico del Jardin Infantil en ]
adecuadeo diligenciamienta del planeador, verificando gue las actividades realizadas sean
concordantes con al Proyecio Pedagogico que se ene,

11. Direccionar, onentar, revisar y acompaiar al equipo pedagigico del Ja!*gin infantil en el
adecuado dilkgenclamiento del observadar, evidenciando que | ﬂ!l’iI:I Q nina &% observado
minimo una vez al mes. En este sa deben primar los aspectos positivos sobre los negalivos,

12. Veriflcar el uso adecuade del cuademnoc wvajero, buzén u olros instrumentos de
comunicacidn con los padres de familia,

13, Participar y acompanar al equipo pedagogice del Jardin Infantil en la construccion colectiva
de los informes trimestrales de los nifios v las nifas os cuales tienen como destino la
antrega a los padres de familia.

14 Acompafiar y geslionar procesos de estilos de vida saludable para la comunidad
educativa.

15, Responder por el proceso da toma de talla y peso de los ninos y ninas del Jardin infantil,
diligenciando los respectivos formatos.

16. Responder por el suministro del suplemento de micronutnientes los nifos y las nifas del
Jardin Infantil cuando sea necesanio y cumpliendo los protocolos establecidos para ello,

17, Acalar las orentaciones de la Asesoria Pedagdgica de la Fundacidn, con miras al cabal
disefio ajuste, implementacién v evaluacidn del Provecto Pedagdgice de la Fundacion
Pepaso,

18. Generar reconocimientos para aquellos padres de familia que cumplen a cabalidad con el
Manual de Convivencia del Jardin Infantil ¥ buscar estrategias a través de pacilos de
comesponsabdidad gue garantican un mayor Compromiso por parie de guienes se muestran
ajenos al proceso pedagdgico desarrollado.

19. Llevar un regisiro fotografico de los distintos momentos en que se desarrolla el proyecto
pedagogico, evidenciando aquellas aclividades que dan cuenta de mismo,
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20. Orientar v acompariar el proceso de inscripoion, focalizacion e identificacian y matriculas
de todos los nifios y nifias que perienacen y aspiran vincularse al jardin infandl

DE LO ADMINISTRATIVO:

1 Ornentar y supervisar al equipe de trabajo del Jardin Infantil en el cumplmiento de sus
funciones.

2 Llevar a diario el registro de entrada vy salida del parsonal 8 suU cArgo

3. Velar por la buena presentacion del equipe de trabajo del Jardin Infantil verficando que
porten adecuadamente la dotacion dada por la Fundacion Pepaso, acorde al cargo
desampefiado.

4. Supervisar [as labores de higiene. impieza y desinfeccitn de |a planta fisica, del menaje y
del personal del Jardin,

5. Atender con respeto y disposicion a las diferenles perscnas yio enflidades que visitan |
Jardin Infaniil,

6. Lievar el registro de entradas y salidas de |as diferenies personas y entidades ajenas, que
visitan el Jardin Infantil durante la jornada labaoral.

Atender con respeto y disposicion las visitas de los difsrenies entes de control,

8, Garantzar que el Jardin Infantil se encuenire al dia en sus ohligaciones contractuales al
momento de una visita de interventoria, o en su cefecta avidenciar las gestiones realizadas.

9 Registrar los acontecimientos significativos en el libvo de novedades y respander por &l
buen uso del mismo.

10. Conciliar las diferencias que se presenizn entre los integranies del equipa de trabajo
durante la jormada lsboral, con el ocbjeto de presenar las oplimas relacionas
interpersonales. Cuando por alguna circunstancia no pueda ser solucionado daberd

remitido a a Direccién Ejecutiva de la Fundacion Pepaso.

11. Planear, gestionar y ejecutar reunsones y capacilaciones orientadas a la comunidad
sducativa que sean necesarias para el adecuadao funcionamiento del Jardin Infantil,

12 Revisar tres veces por semana como minimo la bodega de alimentos con la Auxiliar de
Nutrician, verificando: el orden, aseo, la calidad e inocuidad de los alimentos y las fechas
de vencimiento de 05 mMismos.

13. Respander mensualmente por la efaboracion del inventario de productos axistentes en la
bodega y enviarko a la sede administrative, para sar contabilizado.

14. Responder por el diligenciamiento de los instrumentos de control tales como: temperaturas,
kardex, limpieza y desinfeccion y tode lo referente al plan de saneamianto ¥ olros
inherentes al cargo. Mantener la carpeta de estos documentos al dis y garantizar la
disponibibdad de los formalos.

15 Verificar las condiciones del menaje correspondiente al drea de nutricidn con el fin de dar
de baja y reponer aquellos que por su continuo uso se encuentran deterorados. Siguiendo
para allo el protocolo establecido.

16. Realizar periddicamente los pedidos necesarios para cumplr con kas minutas establecidas,
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terendn en cusnta los snventands exslenlas

Recibir y verficar los produclos sobcitados termendo en cusnta cantidad, cakdad, inocusacd
y lemperatura. Fermando a conformidad o reportanda iNConsiSlencias,

Praparar y remitir a la sede agministrabiva, & mas tardar el paniitimo dia habd del mes Ios
informes gue se denvan de su Cargo Y que evidencsan las distinlos procesos adelantados

en el Jardin Infantil,

Responder por el manejo adecuado del archio, corespondients a los documentos
recibidos y entregados por parte del Jardin Infantil

Gestionar aclnidades de bienestar institucional para el Jardin Infanil

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica del Jardin Infantil, de
los planes de saneamienio basco y ambiental y del plan de emergencas informado cuando
fuere necesario a la Direccion Ejecutiva de la Fundacon

Elabgrar un cronograma de ruta cuando el Jardin Infantil cuenle con & sarvicio de
ransporte y velar por el buen funcionamiento del mismoa. Avizando cualguier novedad a i8

Direccion Ejecutiva de la Fundacian

Acompanar a la Direccion Ejecutiva, cuando este asi lo solicite en el desarroilo dé [w}:4
planes y programas que realice la Fundacsdn Pepaso en cumphmento de su objelo social,

Asistir & reuniones y capacitaciones programadas por la SDIS, fa Fundacion y oiras
antidades, en relacion al cumplimienta del objelo secial de la Fundacion

Liderar y participar en jomadas liberadas y pedagogicas del Jardin Infanti,

Revisar permanentemente el comeo electronico del Jardin Infanti, infarmando a5
novedades enconiradas en el mismao.

Representar a la Fundacion Pepaso. con voz y vota en las reuniones que le sean delegadas
por la Dweccion Ejecutiva.

Colaborar con otras actividades que le delegue |8 Direccitn Ejecutiva relacionadas con el
objeto social del Jardin Infantil y de la Fundacion Pepasa

Responder por |as actividades relacionadas can la Gestion Ambiental.

de sus funciones y velar por &l buen uso de los activos que se encuentran an la Fundacidn

Ahstenarse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea esiriclamenie
necesario, asl coma fambién evitar chatear, escribir por WhatsApp. redes sociales y demas
instrumentos informaticos gue perjudiguen el buen desempeno de su labor,

euministrar la informacian solicitada de manera oportuna a la Fundacian y a las entidades
autorizadas por la misma

Infarmar a la Direccion Ejecutiva, sobre cualguier anomalia que no pueda ser solucionada
desde su nivel jerdrquico, siguiendo para ello el conducto reqular

Cumplir con las normas establecdas en la Fundacon.
Asegurar la confidencialidad de la informacion que tiene bajo su responsabilidad,

55 DE ADMNISTHATMVA
fr 11 BEe £424%6 50 = Do SEamm
Tagbnps SETIRESD - II0TAINE



8B =
S

16 Velar en loda momento par &l buen normbee de ka Fundacion Pepaso

TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL: LA CONTRATISTA, se compromete 8 garantizar €
mplementar |a Polibca de Prevencion y Prateccon a (8 Primera Infancia, asumiendo una
postura en defensa de los derechos de los nifios, NaNas, adolescentes v javenes (NNAJ) d_e:sn:lve
la prevencin y ks proteccion contra lodas las lormas de abuso y violencia., tales como. figica,
mental. sexual, emocional. neglgencia y ahandono, explotacion sexual, explalacion laboral,
concepciones fradicionales moCvas. abwso espintual y violencla metitucional; como tambien
practicas discrmenatonias en relacion a ka edad, género. cullura, raza, pondicion economica Y
dEMAs que generen segregacian y exclusidn de los NNAJ. En cumplimiento de la Convencion
de los Derechos del Nifio (CON), Consiiucicn Pofitica Colomiana, Codigo de la infanca y 13
adolescencia v demas nomas internacicnales y nacionales wjentes

o siuscones de abuso a parli de praciicas

E| confratista asumira la politica de prevencion d
ares, lrabajo colectvo, solidaridad y justicia

gociales, educalivas, eSpacios y eMOmos prodec
reslauraliva.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Faciar los medies [ecnicos y
materiales para la realizacion del obieto del CONMTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS.

b} cancelar los honorarios paciados.

CLINTA: . VALOR Y FORMA DE PAGO: - El valor del presenle contrain &t
de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA

PESOS MTCTE. ($27.556.140), pagados de mancid mensual la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE

($4.517.400]. De esla suma se descontard &l valor respeciva  de RETEICA
(0. 966%); el page se realizara dentro de las cinco (05) primeros dias habiles del mes venoido.

SEXTA: SEGURIDAD S0CIAL DEL CONTRATISTA: Sara asumida per cuenia y nesgo de L&
CONTRATISTA v en cada pago LA CONTRATISTA debera acreditar el pago de salud, pensicn
v nesgos profesionales, dentro de los plazos eslablecidos por 1a Ley

SEPTIMA: DURACION: La duracidn del presente contralo serd de seis (08) meses y tres (03)
dias, contados a parti del tres {03) de junio de dos mil veinticinco (2025} hasta el ooco {05) de

diciernbre de dos mil venticined [2025].

OCTAVA: . CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO:El  Coniralo de
Prestacian de Servicios se feminard por kas siguienies causas aj por cumplrmsento del cbjsto
pactado, b) de comdm acuerdo entre las pares c) por incumplimiento reilerada de los
deberes de LA CONTRATISTA. dj Los demas estipuladas en la ley

NOVENA: PERMANENCIA: LA CONTRATISTA garantiza y s compromele en realizar su
trabajo profesional en forma personal y por &l tiempa pactade en el presente contrato. No podra
ceder o CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS. ni darlo par lerminada
anficipadamenti por ninguna causa, excapcionalments por muluo acuerdo enire 135 panes

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS en nengin caso y para ningun efecto se considera Contralo de Trabajo y LA
CONTRATISTA tendra derecha Unicamente al pago del preco del CONTRATO POR
PRESTACION DE SERVICIOS. En consecuencia, este conirato no genera ningun tipo de
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prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral

Pardgrafo 1: El presente contrato, podra ser modificada por |as partes de comin acuerdo para
io cual deberan suscribir un otresi. Las modificaciones verbales se lendran por no realizadas ni

generaran para las partes accidn o exeepcion alguna, responsabiidad de ningln tpo.

Para constancia se firma en |a cludad de Bogots D.C, a los tres (03) dias del mes de junio de
dos mil veinticinco (2025).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

" -

kS ol =
Ot T T ©
ALBA YOLIMA VELASQUEZ RODRIGUEL.
C.C.51°707.142 de Bogota C.C.52.752.099 de Bogota
Representante Legal
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